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关于开展2018-2019学年班主任工作考核的

通知
各学院（部）：
为加强班主任队伍建设，科学、准确地评价我校班主任的工作表现、工作能力和工作实绩，充分发挥班主任的作用，调动班主任工作的积极性、主动性和创造性，根据《兰州财经大学班主任工作考核办法》（兰财大学工字〔2018〕32号）规定，对2018-2019学年班主任工作进行考核，现就有关事项通知如下：
一、考核对象
全校全日制各类本科教学班级班主任。
二、考核内容
考核内容以《兰州财经大学班主任工作暂行办法》（兰财大校发[2016]93号）中规定的班主任工作职责为主要依据。
三、考核等次
班主任工作考核等次分为优秀、良好、合格和不合格，优秀等级人数的比例不超过本学院班级数5%（含），良好等级人数的比例不超过本学院班级数的10%（含）。各学院（部）班主任工作考核优秀、良好名额分配详见附件6。符合直接定优条件的班级，不受优秀名额的限制。
四、考核方法
依据《兰州财经大学班主任工作考核办法》相关规定执行。
五、考核程序
1.班主任根据职责要求，实事求是地总结上学年工作，填写《兰州财经大学班主任工作考核登记表》（附件1）。
2.学院（部）组织各班填写《兰州财经大学班主任工作学生民主评议表》（附件2）。
3.学院（部）学生工作领导小组对班主任工作进行评议，并填写《兰州财经大学班主任工作学院（部）考评表》（附件3）。同时，负责核算班主任所带班级的学风建设绩效值和班级管理绩效值。
4.学院（部）学生工作领导小组对班主任工作考核分值进行汇总，确定等次并公示，公示期不少于5个工作日。
5.学校对学院（部）班主任考核材料进行审核公示、评定。班主任工作考核结果归入个人档案，作为晋升、晋级、评优的重要依据。
六、工作要求
1.班主任工作考核事关学生工作队伍的健康发展，各学院（部）学生工作领导小组具体负责班主任工作考核，要坚持公开、公平、公正原则，实事求是、从严考评，鼓励先进、鞭策后进，切实落实学校对班主任工作的规定和要求。
2.各学院（部）于9月25日前将班主任工作考核报告（含优秀班主任名单）、班主任工作考核登记表（附件1）、班级工作考核汇总表（附件4）、班主任工作考核汇总表（附件5）纸质版各一份由学院（部）主管学生工作领导签字加盖学院（部）公章报送学生工作处学生教育管理科（崇德楼206），并将考核报告、附件4和附件5的电子版发至“曹希霞”办公邮箱。
附件：1.兰州财经大学班主任工作考核登记表
2.兰州财经大学班主任工作学生民主评议表
3.兰州财经大学班主任工作学院（部）考评表
4.兰州财经大学班级工作考核汇总表
5.兰州财经大学班主任工作考核汇总表
6.各学院（部）班主任工作考核优秀、良好等次名额分配表
学生工作处
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