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	兰州财经大学班主任工作学院（部）考评表

	序号
	满分
	考核要点
	得分
	备注

	1
	5
	做好学生思想品德教育，鼓励和引导要求进步的学生积极向党组织靠拢，党员班主任要协助党组织做好班级党建工作。
	　
	　

	2
	10
	及时了解和掌握所带班级学生基本情况、思想动态，向学院（部）主管学生工作的领导汇报所带班级的思想状况和学习情况。
	　
	　

	3
	5
	加强与任课教师、专职辅导员、家长的沟通联系，积极处理反馈的问题，共同做好学生的教育管理。
	　
	　

	4
	10
	坚持班会制度，每学期至少4次以上（节假、考前、特殊情况除外），主题明确、内容充实、记录完备。
	　
	　

	5
	5
	重视班风建设，加强学生干部培养，所带班级集体荣誉感和凝聚力强，学生干部素质高、能力强，对学院下发的各项工作完成良好。
	　
	　

	6
	10
	加强班级学风建设，及时了解学生对教学的意见和建议，并向学院（部）反映；所带班级学风积极向上，获得各类奖学金人数比例高，做好学生预警管理制度，预警转化效果明显。
	　
	　

	7
	10
	班级贫困生认定真实、准确，各类助学金评定客观、公正，上报学院后学生无投诉。
	　
	　

	8
	10
	了解综合测评及各类奖学金评定、评先推优流程和方法，程序规范，过程公正，上报学院后学生无投诉。
	　
	　

	9
	10
	每周走访学生公寓不少于1次，公寓违纪通报情况和配合辅导员积极开展文明公寓相关主题活动情况。
	　
	　

	10
	5
	组织学生积极参加学校、学院各项校园文化和社会实践活动，引导学生重视身心全面发展。
	　
	　

	11
	5
	每学期内和每个同学深入交流1次，关注身体有疾病、心理异常和其他特殊情况的学生，及时向学院和学校相关部门汇报并协助工作。
	　
	　

	12
	5
	所带班级若发生突发事件，迅速到达现场，了解情况，采取应对措施，能及时向学院和学校相关部门汇报有关情况，做好相关工作。
	　
	　

	13
	5
	加强学生日常管理和常规事务处理，对学院安排下发的各项工作落实到位，上报材料准确、客观，符合要求。
	　
	　

	14
	5
	积极参加学校、学院安排的各类业务学习和会议培训，主动研究学生工作。
	
	

	合计分
	100
	
	
	


